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SAMTE SRL

SANNIO AMBIENTE E TERRITORIO S.r.I. - SAMTE S.r.l. | 'i
Societa a socio unico interamente partecipata dalla Provincia di Benevento '

Cod.Fiscale: 0147940622

DETERMINA N. 63 DEL 12/11/2026

Oggetto: AVVISO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO CON CON-
TRATTO A TEMPO PIENO E DETERMINATO DI DIRETTORE TECNICO/AMMINI-
STRATIVO - LIVELLO Q DEL CCNL DEI SERVIZI AMBIENTALI (DETERMINA
A.U. N. 51 DEL 21/09/2026). APPROVAZIONE DEGLI ATTI DELLA PROCEDURA
SELETTIVA E DELLA GRADUATORIA FINALE DI MERITO. DICHIARAZIONE
DEL VINCITORE.

L’anno DUEMILAVENTISEI, il giomo DOCICI del mese di NOVEMBRE, alle ore 11:20,
presso la Sede amministrativa della “SANNIO AMBIENTE E TERRITORIO SrI”, sita alla via
Martiri d’Ungheria, n° 19, in Benevento,

L’AMMINISTRATORE UNICO

Premesso che

— con determina n. 51 del 21/09/2026 ¢& stato approvato e indetto 'avviso pubblico in 0g-
getto, per una selezione per titoli e colloquio, pubblicato sul sito istituzionale della Societa
e su quello della Provincia di Benevento in data 21/09/2026, con termine per la presen-
tazione delle domande alle ore 12:00 del 06/10/2026, previa autorizzazione al recluta-
mento dellassemblea dei soci (verbali del 02/05/2023 e del 03/08/2023) e presa d’atto
del socio unico ai sensi dell'art. 19, comma 5, del D.Lgs. n. 175/2016 (verbale assem-
bleare dell’'08/09/2026);

— entro il termine sono pervenute n. 2 domande, acquisite al protocollo con i nn. 2202 e
2203 del 06/10/2026, entrambe dichiarate ricevibili con verbale dell'ufficio protocollo del
26/10/2026 (prot. n. 2350), ai sensi dell’art. 8, punto 1, dell'avviso;

— con determina n. 58 del 16/10/2026 é stata nominata la Commissione esaminatrice, com-
posta dallArch. Giancarlo Corsano (Presidente), dall'Ing. Giuseppe Terracciano e dalla
Dott.ssa Simona Allegra Castaldo (componenti), con il supporto della Sig.ra Rita Mo-
schella quale segretario verbalizzante, previa acquisizione delle dichiarazioni di cui
allart. 7 dell'awviso;

— con verbale n. 1 del 27/10/2026 (prot. n. 2367) la Commissione si & insediata, ha confer-
mato le dichiarazioni di insussistenza di cause di incompatibilita e di astensione alla luce
dell'elenco dei candidati, ha predeterminato i criteri di dettaglio per la valutazione dei
titoli e del collogquio, ha verificato il possesso dei requisiti dichiarati dai candidati, ha va-
lutato i titoli in seduta riservata e ha fissato il colloquio per il giorno 09/11/2026;

— con determina n. 61 del 29/10/2026 ¢ stato approvato I'elenco dei candidati ammessi al
colloquio, pubblicato sul sito istituzionale in data 29/10/2026 con valore di notifica, e i
candidati sono stati convocati a mezzo PEC in data 30/10/2026, nel nspe..o del preav-
viso di sette giorni previsto dall'art. 8 dell’avviso; _ WA
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— con verbale n. 2 del 09/11/2026 (Prot. n. 2494 del 09/11/2026) la Commissioneha. sveltp
il colloguio con i candidati ammessi, previa predisposizione di tre buste chilise contenenti:
le domande, sottoscritte dalla Commissione, di cui una non estratta, secondo I'ordine di-;
acquisizione delle domande al protocollo e sulla base dei criteri predeterminati,-ha atm~ 5
buito i relativi punteggi e ha formato la graduatoria finale di merito, data dalla'sofmma’ ael’
punteggio dei titoli e del punteggio del colloquio, inserendovi i soli candidati che- har‘no

conseguito nel colloquio la votazione minima di 40/50;
— la graduatoria formata dalla Commissione & la seguente:

Pos. | Candidato Titoli (max 50) | Colloquio Totale (max |
(max 50) 100)

'[1] | Cosimo Montefusco |23 48/50 7

[2] Armando Falcone 15 | 40/50 55

— la Commissione ha trasmesso allAmministratore Unico i verbali nn. 1 e 2, con gli atti della
procedura, per gli adempimenti di competenza;

Visti
— Fart. 19 del D.Lgs. n. 175/2016, in particolare i commi 2 e 4, e 'art. 35, comma 3, del
D.Lgs. n. 165/2001;

— il Regolamento per le assunzioni di personale RE 08.2023, approvato dall'assemblea dei
soci il 03/08/2023, e in particolare i §§ 4.1.1, comma 2 (approvazione della graduatoria
finale da parte dell’organo amministrativo), 4.1.5 e 4.1.7, comma 2;

—gli artt. 8, 9 e 10 dell'avviso, relativi alla procedura di selezione, alla formazione, validita e
utilizzo della graduatoria e all’assunzione in servizio;

— il D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39, e in particolare I'art. 20, ai sensi del quale la dichiarazione
di insussistenza delle cause di inconferibilita & condizione di efficacia dell'incarico:

— il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, e in particolare l'art. 19, applicabile alla Societa ai sensi
dell'art. 2-bis, comma 2;

—il CCNL dei Servizi Ambientali (cod. CNEL K540) richiamato dall’art. 1 dell’'avviso;
Considerato che

— dall'esame dei verbali risulta che la procedura si & svolta nel rispetto del’avviso e del
Regolamento: la Commissione & stata regolarmente costituita e ha operato con la pre-
senza di tutti i componenti; i criteri di valutazione sono stati predeterminati prima
dell'apertura delle candidature; i candidati sono stati ammessi e convocati con le forme
e i termini prescritti; i punteggi attribuiti rientrano nei limiti della tabella dellart. 8 sono
espressi, per ciascun ambito di valutazione, nelle schede individuali allegate al verbale
n. 2, sulla base dei criteri predeterminati con il verbale n. 1; la graduatoria & stata formata
secondo i criteri dellart. 9;

— la spesa per 'assunzione trova copertura nel [budget / previsione di spesa del personale
per gli esercizi 2026-2028], nei limiti autorizzati dal socio unico;

Ritenuto che non sussistono motivi per non approvare gli atti della procedura e che occorre
provvedere all’approvazione della graduatoria e alla dichiarazione del vincitore;

DETERMINA

1. di approvare i verbali n. 1 del 27/10/2026 e n. 2 del 09/11/2026 della Commissione esa-
minatrice, allegati al presente provvedimento nella versione per la pubblicazione, con
omissione dei dati personali non pertinenti, i cui originali sottoscritti sono depositati agli
atti della Societa, e gli atti della procedura selettiva in oggetto; -
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2. di approvare la graduatoria finale di merito riportata in premessa, che costituisce parte
integrante del presente provvedimento;

3. di dichiarare vincitore della selezione il Dott. Cosimo Montefusco, primo classificato con
punti 71/100;

4. di dare atto che 'assunzione & subordinata, ai sensi del’art. 10 dell’avviso, alla presen-
tazione entro trenta giorni dalla richiesta della documentazione attestante i requisiti di-
chiarati, della dichiarazione di insussistenza delle cause di inconferibilita e incompatibi-
lita di cui al D.Lgs. n. 39/2013, condizione di efficacia dell'incarico ai sensi dell’art. 20 del
medesimo decreto, della dichiarazione di assenza di conflitto di interessi e di incompati-
bilita con altri rapporti di lavoro, con 'impegno a far cessare quelli in essere entro la data
di stipula, e all'esito favorevole della visita medica di idoneita alla mansione;

5. di dare atto che il contratto individuale di lavoro sara stipulato a tempo pieno e determi-
nato, livello Q del CCNL dei Servizi Ambientali, con durata sino al subentro del nuovo
soggetto gestore e, comunque, non superiore a ventiquattro mesi dalla stipula, con la
clausola di durata e le specifiche esigenze di cui all’art. 1 del’avviso, da riprodurre nel
contratto ai sensi dell'art. 19, comma 1, del D.Lgs. 15 giugno 2015, n. 81, con periodo di
prova nella misura prevista dall’art. 10 dell’avviso, e che gli effetti giuridici ed economici
decorrono dalla sottoscrizione;

6. di dare atto che la graduatoria ha validita di trentasei mesi dalla data del presente prov-
vedimento e potra essere utilizzata mediante scorrimento, nel periodo di validita, per la
copertura del medesimo profilo in caso di rinuncia, mancata stipula o cessazione antici-
pata del rapporto, ai sensi dell’'art. 9 dell’avviso:

7. di dare atto che, in caso di rinuncia del vincitore o di mancata stipula, si procedera con il
candidato secondo classificato, nel rispetto dell’'art. 9 dell’avviso;

8. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento e della graduatoria sul sito isti-
tuzionale della Societa, nella pagina dedicata all'avviso e nella sezione “Societa traspa-
rente — Selezione del personale”, con valore di notifica ad ogni effetto di legge ai sensi
dell'art. 9 dellavviso, e la comunicazione dell'esito a ciascun candidato a mezzo PEC:

9. di dare atto che la liquidazione dei compensi ai componenti esterni della Commissione,
nella misura stabilita con determina n. 58 del 16/10/2026, sara disposta con separato
provvedimento, previa pubblicazione ai sensi dell’art. 15-bis del D.Lgs. n. 33/2013;

10. di trasmettere il presente provvedimento al socio unico Provincia di Benevento, per
informazione nell'ambito del controllo analogo, e al Responsabile del procedimento per
gli adempimenti conseguenti, ivi compresa la comunicazione obbligatoria di assunzione.

Benevento 12/11/2026
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