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MODELLO A)
                                                                                                                      Spett.le                SAMTE S.R.L.
Pec :   samte.srl@legalmail.it

Oggetto: Domanda di ammissione alla procedura per il reclutamento di n. 1 posto con contratto a tempo pieno e a tempo determinato — con durata sino al subentro del nuovo soggetto gestore individuato dall’ente competente e, comunque, non oltre ventiquattro mesi dalla stipula — di un Direttore Tecnico/Amministrativo, livello Q del CCNL dei Servizi Ambientali, presso SAMTE s.r.l.
Il/La sottoscritto/a …………………………………………….., nato/a a ………………………………. (Prov. ……) il …………………, codice fiscale ………………………………., residente in ………………………………. Prov. …… C.A.P. ……… in Via …………………………………… n. …… (Tel. …………), e-mail: ………………………………., indirizzo P.E.C. (al quale saranno effettuate tutte le comunicazioni relative alla selezione, ivi compresa la convocazione al colloquio): ………………………………., visto l’avviso pubblico di selezione di cui all’oggetto,
C H I E D E
di essere ammesso/a a partecipare alla selezione medesima.
A tal fine dichiara, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, consapevole delle sanzioni penali previste in caso di dichiarazioni mendaci di cui all’art. 76 del citato D.P.R. n. 445/2000, di essere in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:
1. cittadinanza italiana o di altro Stato appartenente all’Unione Europea, fatte salve le eccezioni previste dalla vigente normativa in materia;
1. età non inferiore ai 18 anni e non superiore all’età prevista dalle norme vigenti in materia di collocamento a riposo;
1. idoneità fisica allo specifico impiego richiesto;
1. pieno godimento dei diritti civili e politici;
1. di non aver riportato condanne penali che comportino l’impossibilità di costituire un rapporto di pubblico impiego; inesistenza di stato di interdizione legale o di provvedimenti di prevenzione o di altre misure;
1. di non essere stato/a destituito/a dall’impiego presso una pubblica amministrazione a seguito di procedimento disciplinare o dispensato/a dall’impiego per persistente insufficiente rendimento, ovvero decaduto/a dall’impiego o licenziato/a per le medesime cause;
1. di essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva (per i candidati di sesso maschile);
1. di essere in possesso dei requisiti specifici per il profilo messo a concorso;
1. assenza di condanne a pene non inferiori ai tre anni di reclusione;
1. assenza di pendenza di procedimenti per l’applicazione di una delle misure di prevenzione di cui al D.Lgs. n. 159 del 6 settembre 2011 e ss.mm.ii.
Dichiara altresì di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici:
1. titolo di studio previsto dall’avviso: laurea magistrale in Ingegneria (o titolo equiparato o equipollente ai sensi della normativa vigente), ovvero laurea magistrale in Chimica (LM-54) o in Scienze e Tecnologie della Chimica Industriale (LM-71), ovvero corrispondente diploma di laurea conseguito secondo il vecchio ordinamento (specificare: ……………………………………………..);
1. esperienza biennale, anche non continuativa, di attività di direzione tecnica o amministrativa, maturata presso enti o aziende, pubblici o privati, nei settori ambiente e/o rifiuti, con autonomia gestionale e responsabilità diretta di risorse umane, tecniche o economico-finanziarie (specificare: ……………………………………………..).
Dichiara inoltre:
1. di essere consapevole della veridicità delle dichiarazioni contenute nella presente domanda e di essere a conoscenza delle sanzioni penali di cui al D.P.R. n. 445/2000 in caso di false dichiarazioni;
1. di aver preso visione dell’avviso pubblico e di accettarne incondizionatamente le condizioni, ivi compresa la clausola sulla durata del contratto di cui all’art. 1 dell’avviso, in forza della quale il contratto avrà durata sino al subentro del nuovo soggetto gestore individuato dall’ente competente e, comunque, non oltre ventiquattro mesi dalla stipula;
1. di non trovarsi in alcuna delle situazioni di inconferibilità previste dal D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39 e s.m.i., con particolare riferimento all’incarico oggetto della presente selezione, consapevole che, in caso di accertamento di tali situazioni, si procederà alla risoluzione del contratto e alla nullità dell’atto di conferimento;
1. di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilità previste dal medesimo decreto legislativo, con specifico riferimento all’insussistenza di cariche ostative ai sensi dell’art. 9 e dell’art. 12, comma 4, del citato D.Lgs. n. 39/2013 in relazione all’incarico oggetto della presente selezione; il/la sottoscritto/a si impegna, qualora insorgesse successivamente una causa di incompatibilità, a rimuoverla entro il termine perentorio stabilito dalla legge, consapevole che, in difetto, si procederà alla decadenza dall’incarico e alla risoluzione del rapporto di lavoro;
1. (per i candidati che negli ultimi tre anni siano stati dipendenti di pubbliche amministrazioni) di non trovarsi nelle condizioni di divieto di cui all’art. 53, co. 16-ter, del D.Lgs. n. 165/2001;
1. di appartenere alle seguenti categorie che danno luogo, a parità di merito, a preferenza e/o precedenza ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. n. 487/1994 (eventuale): ……………………………………………..;
1. i seguenti ulteriori titoli di studio, accademici, di carriera e/o esperienze professionali attinenti alla posizione lavorativa da ricoprire e alle competenze richieste indicate all’art. 3 dell’avviso, dei quali chiede la valutazione ai sensi degli artt. 4 e 8 dell’avviso:
……………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………..
AUTORIZZA
il trattamento dei dati personali comunicati, unicamente per le finalità di gestione della procedura per la quale vengono rilasciati, ai sensi del Regolamento UE 2016/679 e del D.Lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii.
Alla presente allega:
· copia fotostatica di valido documento di identità;
· curriculum vitae in formato europeo, datato e sottoscritto;
· (eventuale) Modello B — richiesta di ausili e tempi aggiuntivi ex L. n. 104/1992.

…………………………, ………………………
(luogo) (data)


(firma leggibile per esteso)
…………………………………………
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