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Prospettive

La vertenza
L'impianto

di Casalduni

per la lavorazione
dei rifiuti

tir, proclamano lo sciopero

Si prospetta per i 52 dipendenti lo spettro della cassa integrazione. Caso (Uil): «La Provincia prenda posizione»

(an.lib.) 1 lavoratori impie-
gati presso lo Stir di Casalduni
hanno proclamato uno sciope-
ro di 24 ore per martedi 23
giugno. E' stato deciso ieri
durante un'assemblea con i
sindacati per via della "perdu-
rante assenza” dell'intervento
della Provincia. "Per questo -

INIZIATIVA DELL’ADISU

Progetto Unigiovane, possibilita

simetr  per 1neolaureati di stage a New York

freddamento. Perché lo Stir ¢
un impianto strategico ¢ per-
ché, senza una ristrutturazio-
ne, la Samte non riuscird a
risolvere la crisi che la attana-
ghia, con il semplice ricorso
alla cassa integrazione. Serve
una scelta strategica c, ad ora,
non ¢ dato sapere cosa ¢ previ-
sto per questo impianto”,

1 52 dipendenti dello Stir
avevano gia proclamato lo
stato di agitazione. E o
aveva provocato gid problemi
nel conferimento dei rifiuti
che avveniva nelle prime ore
del pomeriggio. Lo sciopero,
chigramente,  bloccherebbe
completamente le operazioni.
"A meno che - ha concluso
Caso - la Provincia o la Samte
si decidano a chiarirci la situa-
zione".

Una possibilitd da non sottovalutare quella
offerta dal Progetto Unigiovane, organizzato
dall'Adisu di Benevento per progetto
Unigiovane, nell'ambito del quale saranno
selezionati sette giovani neolaurcati da far
partecipare a stage ¢ da inserire nelle aziende
aderenti alla Camera di commercio Italo-
americana di New York.

L'iniziativa, alla 111 edizione, ¢ promossa
dallAdisu di Benevento, dall'Universita del
Sannio, dalla Camera di Commercio italoa-
mericana di New York, con la partecipazione
dell’ Associazione Giovani Campani nel
Mondo.

Unigiovane si rivolge ai giovani laureati
meritevoli e intraprendenti disposti a cercare
esperienze ¢ opportunitd negli USA. Qui, la
Camera di Commercio Italiana a New York,
permette di partecipare a stage e tirocini
lavorativi presso alcune delle oltre 400 azien-
de italiane ¢ americane ad essa associate.

L'anno scorso i risultati sono stati pit che
incoraggianti: 3 neolaureati hanno ottenuto
un contratto full time presso la MSC SHIP-
PING di Huston.

Quest’anno la selezione, rivolta a neolau-
reati di Unisannio al di sotto dei trent'anm
con buona padronanza dell“inglese, scegliera:
4 giovami da inserire come interns non retri-
buiti per non pii di 89 giormi da trodurre
presso la IACC & New York; 3 giovam da
mserire con un full time internship retribuito
con opportunitd di assunzione full time.

La sclezione sari curata da una
Commissione composta da mappresentanti
dell’Adisu, dell’Unisannio e, in videoconfe-
renza, da  Federico Tozzi, Vice Segretario
Generale della IACC. Gli interessati dovran-
no far pervenire, entro le 12 del 22 giugno
2015 unicamente a mezzo di posta elettronica
all'indirizzo direzione{@adisubene-
vento.com.



